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De veiligheid, de gezondheid en het welzijn van elke EREA medewerker en de zorg voor het milieu zijn 
basiswaarden voor de ontwikkeling , het succes  en de continuïteit van onze onderneming.  
 
We willen daarom een actief beleid voeren rond de thema’s arbeidsveiligheid, gezondheid, arbeidshygiëne, 
ergonomie , psychosociale belasting, verfraaiing en milieu. We streven ernaar om niet alleen te voldoen aan alle 
wettelijke verplichtingen, maar ook om daadwerkelijk te bouwen aan een veilige, gezonde en aangename 
werkomgeving. 
 
Met deze verklaring willen we onze betrokkenheid en inzet tonen. We maken de nodige tijd en financiële middelen 
vrij om veiligheid, gezondheid, welzijn en milieu te integreren en te onderhouden in onze organisatie. 
 
Om dit te bereiken, voeren we volgend beleid: 

 

• Een optimale bescherming van medewerkers en tijdelijke werkkrachten, derden en de omgeving tegen 
ongewenste gebeurtenissen die het gevolg zijn van bedrijfsactiviteiten 
 

• Veiligheid, gezondheid, welzijn en milieu zijn steeds gelijkwaardig aan andere beleidspunten 
 

• Streven naar optimale werkomstandigheden  
 

• Permanente zorg en waakzaamheid zijn nodig om persoonlijke letsels van medewerkers en derden te 
voorkomen en materiële schade te vermijden 
 

• Veiligheid is een verplichting en maakt integraal deel uit van elke functie en opdracht. Het is dan ook 
verboden om in gevaarlijke omstandigheden te werken 
 

• Milieuhinder als gevolg van onze bedrijfsactiviteiten kunnen en moeten we zoveel mogelijk vermijden 
 

• Veiligheid, gezondheid, welzijn en milieu zijn topics die leidinggevenden en uitvoerend personeel 
regelmatig bespreken 
 

• Ter  beschikking stellen van veilige arbeidsmiddelen, beschermingsmiddelen, duidelijke procedures en 
een aangepaste infrastructuur 
 

• Werknemers krijgen opleiding en informatie op het vlak van veiligheid, gezondheid, welzijn en milieu 
 
 

 
Als directie is het onze taak om te waken over het welzijn van alle werknemers. Hoewel wij hierover de 
eindverantwoordelijkheid dragen, is welzijn ook een zaak van alle werknemers.  
 
We rekenen er dan ook op dat alle medewerkers ons zullen bijstaan om het welzijnsbeleid in de praktijk te 
verwezenlijken, wat onder andere inhoudt dat medewerkers gegeven instructies opvolgen en gevaarlijke situaties 
melden. 
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